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1 Integridade

1.1 Conduta empresarial

A conduta empresarial do Grupo maxon baseia-se nos principios de justi¢a, profissionalismo e respeito.

1.2 Prevencgao de conflitos de interesses

E estritamente proibido utilizar o cargo na empresa para beneficio préprio, para o beneficio de familiares ou
para o beneficio de pessoas proximas.

Para o Grupo maxon, é importante que os colaboradores evitem conflitos de interesse ou de lealdade no seu
trabalho. Se a possibilidade de conflitos desse tipo se tornar evidente, o colaborador deve informar o respetivo
supervisor de forma transparente e numa fase inicial. O supervisor decidira quais as medidas necessarias para
assegurar que, da situagdo denunciada, ndo advenham quaisquer desvantagens para o Grupo maxon.

Os conflitos de interesse e de lealdade podem surgir, por exemplo, se um colaborador trabalhar para outra
empresa ou adquirir participagdes na mesma e esta empresa tiver relagdes comerciais significativas com o
Grupo maxon ou seja uma empresa concorrente do Grupo maxon. Estas atividades sado estritamente proibidas.
A fim de evitar conflitos de interesse, é imperativo que todos os colaboradores do grupo maxon evitem até
mesmo a impressao de favoritismo em negdécios com clientes, fornecedores, consultores e outros parceiros

comerciais, assim como concorrentes, decorrente da proximidade pessoal com 0os mesmos.

1.3 Prevencao de corrupgéao e suborno
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O Grupo maxon nao tolera qualquer forma de corrupgéo ou suborno.

Nenhum colaborador pode utilizar o seu cargo ou fungdo para exigir, aceitar promessas e/ou beneficios
pessoais. Oferecer, prometer ou garantir beneficios a funcionarios publicos ou a colaboradores e 6rgaos de
outras empresas é igualmente proibido, se criar a impressao de um comportamento corrupto.

Portanto, os colaboradores do grupo maxon ndo aceitam qualquer presente (além das habituais ofertas
publicitarias), convites, a menos que sejam apropriados e habituais, ou outros beneficios diretos ou indiretos e
abstém-se de garantir tais beneficios a funcionarios publicos ou érgaos, e colaboradores de outras empresas.

As comissbes de intermediagdo, os prémios, os descontos, os reembolsos, etc., legitimos e justificados do
ponto de vista comercial, devem ser documentados na integra e tratados de forma transparente, a fim de excluir
o envolvimento em branqueamento de capitais e outras transacgoes ilicitas.

Os donativos e patrocinios sao atribuidos ou aprovados centralmente por administradores autorizados nas
empresas individuais do Grupo maxon. A atribuigcdo de donativos e de fundos de patrocinio, tem de ser sempre
transparente. Os destinatarios e a utilizagdo especifica por parte dos destinatarios tém de ser documentados e
rastreaveis. Tem de existir a possibilidade de prestar contas ao publico em qualquer altura.

1.4 Prevengao de comportamentos anticoncorrenciais e acordos de cartel

Os participantes no mercado s6 podem desenvolver-se livremente hum ambiente de concorréncia leal. As
disposi¢des nacionais e internacionais, regem a forma como os participantes no mercado podem vender
produtos e tecnologias ou trocar informagdes com os concorrentes. Estas disposi¢des s&o vinculativas para o
Grupo maxon.

Na concorréncia por quotas de mercado e clientes, o Grupo maxon tem a obrigagdo de agir com integridade,
assim como de adquirir e utilizar informacdes de forma legal. Todos os colaboradores tém a obrigacédo de
respeitar, e cumprir as regras de concorréncia leal. Em particular, os colaboradores nédo estado autorizados a
manter conversagcdes com concorrentes em que sejam discutidos precos, condi¢ées ou capacidades. Nao séo
permitidos acordos com concorrentes sobre a ndo concorréncia, a apresentagdo de propostas ficticias em
concursos ou a atribuicdo de clientes, zonas ou programas de produgdo. Incluem-se igualmente as discussdes
informais, os “acordos de cavalheiros” informais ou as “agbes concertadas”, que tenham por objeto ou efeito
uma das restrigdes de concorréncia supramencionadas.

1.5 Disposigoes relativas ao embargo e ao controlo do comércio

O Grupo maxon & uma empresa globalmente ativa e as suas atividades internacionais estdo sujeitas a
regulamentos que restringem a livre circulagdo de mercadorias.

Vérias leis e embargos nacionais e internacionais restringem ou proibem a importacéo, exportagédo ou comércio
interno de bens, tecnologias ou servigos, assim como a circulagao de capital e transagdes. As restricbes e
proibigdes podem resultar da natureza das mercadorias, do pais de origem ou pais de utilizagdo, ou da
identidade do parceiro comercial. Os regulamentos nacionais e internacionais de controlo das exportagdes e
as leis de exportacdo de material de guerra s&o de particular importancia. Os colaboradores tém de cumprir
estas disposi¢cdes de controlo quando os bens ou servigos sdo comprados, intermediados, fabricados ou
colocados no mercado, ou quando as tecnologias sao transferidas ou recebidas. A necessidade de autorizagdes
oficiais deve ser verificada antes da realizacdo da respetiva aco.
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1.6 Conformidade com as leis

Os colaboradores tém de cumprir todas as leis e prescricdes aplicaveis, assim como as instrugdes e
regulamentos internos.

2 Protecao dos ativos

21 Confidencialidade — Protecao dos segredos comerciais préprios e de terceiros

Todos os colaboradores tém a obrigagdo de impedir que os segredos da empresa e comerciais, em especial o
know-how, as informagdes técnicas, os canais de distribuicao, as formas de organizag¢ao espacial e de pessoal,
os dados dos clientes, assim como as informagdes sobre relagbes contratuais, parceiros de cooperagao,
calculos de pregos e afins, cheguem ao conhecimento de terceiros ndo autorizados. Mesmo dentro do Grupo
maxon, estes dados sé devem ser tornados acessiveis as pessoas que os necessitem para fins comerciais. Os
segredos comerciais dos parceiros comerciais da maxon, devem ser protegidos da mesma forma. As
obrigacdes de confidencialidade correspondentes também se aplicam apés a cessacédo da relagéo de trabalho.

2.2 Protecao da propriedade material e intelectual; prote¢ao de dados

Todos os colaboradores tém a obrigagédo de tratar a propriedade do grupo maxon com cuidado e a protegé-la
contra danos, perdas, roubos, uso indevido, acesso ou alienagdo nao autorizados. Por conseguinte, a
propriedade de terceiros deve ser respeitada. O uso da propriedade do grupo maxon deve ser limitado aos
objetivos comerciais do Grupo maxon.

A propriedade intelectual, como marcas, patentes, invengdes e outro know-how, sédo ativos valiosos e sdo de
particular importancia para o sucesso e o futuro do Grupo maxon. Por esse motivo, todos os colaboradores tém
a obrigagao de proteger a propriedade intelectual do Grupo maxon. Nenhum trabalhador pode divulgar novas
descobertas ou segredos comerciais, sob qualquer forma, a terceiros nao autorizados ou, sob reserva dos seus
direitos legais, reclama-los para si préprio. O Grupo maxon respeita os direitos de propriedade intelectual de
terceiros.

Uma infraestrutura de Tl que funcione corretamente é de vital importancia para o grupo maxon. Portanto, todos
0s colaboradores tém a obrigagdo de cumprir a sua responsabilidade comum a este respeito, e a tratar e
proteger os aparelhos e aplicagbes que usam, assim com as redes do Grupo maxon, com o devido cuidado.
As diretivas aplicaveis em matéria de segurancga da informacéo devem ser respeitadas.

S6 pode ser instalado e utilizado software autorizado pelo Grupo maxon.

Todos os tipos de aquisicdo, recolha, processamento, armazenamento e transferéncia de dados
(particularmente dados pessoais) tém de ser realizados de acordo com as leis relevantes e disposigdes internas
(em particular a Politica de Privacidade do Grupo maxon).

2.3 Tratamento de documentos comerciais

Por raz6es comerciais e legais, o Grupo maxon tem a obrigagdo de documentar todas as transagdes comerciais
de forma cuidadosa, correta e integral, assim como guarda-las de forma segura e organizada, durante o periodo
de tempo necessario. Estes documentos, independentemente do meio, tém um valor significativo para o grupo
maxon e podem também servir para sustentar a nossa integridade nas transagdes comerciais.
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3 Responsabilidade social e ambiente

31 Politica de Recursos Humanos

Interacao justa e respeitosa entre os colaboradores
A convivéncia respeitosa e justa. e o tratamento adequado dos colaboradores, € uma parte essencial da cultura
da maxon.

Prevencgao de discriminagao e assédio

A valorizagao é equivalente para todos os colaboradores do Grupo maxon. Nao é feita qualquer distingdo com
base na origem étnica, género, religido ou ideologia, orientagao politica, deficiéncia, idade ou identidade sexual.
O Grupo maxon nao tolera qualquer discriminagao contra os seus colaboradores, com base nos motivos acima
mencionados.

O Grupo maxon nao tolera assédio sexual ou qualquer outro tipo de assédio, bullying, etc. Isto aplica-se tanto
internamente como a conduta com parceiros externos.

Protecao dos direitos humanos, com foco especial na prevengao de trabalho infantil

O Grupo maxon nao tolera o trabalho infantil, e esta empenhado em assegurar que, todos os produtos ou
servigos que oferece estao isentos de trabalho infantil. No que diz respeito ao trabalho infantil, o0 grupo maxon
esta comprometido com os padrdes internacionais como os Principios Orientadores das Nagdes Unidas para
Empresas. Além disso, o grupo maxon esté igualmente comprometido com o cumprimento da Declaragao da
Organizacéo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e as
Convencgdes da OIT n.° 138 e n.° 182. Além disso, guiamo-nos pelos instrumentos recomendados na ILO-IOE
Child Labour Guidance Tool for Business (Ferramenta de Orientagédo sobre Trabalho Infantil da OIT-OIE).

O Grupo maxon nao tolera o trabalho forgado.

Cultura de lideranga
O Grupo maxon considera que a lideranga responsavel é a base do sucesso comum.

Cada administrador presta um contributo significativo para alcangar os objetivos do grupo maxon. Sao
responsaveis pelos seus colaboradores, e devem merecer o seu reconhecimento pela sua conduta,
desempenho, abertura, qualidade de lideranga e competéncias sociais. Os administradores confiam nos seus
colaboradores, acordam com estes objetivos claros, ambiciosos e realistas e dao-lhes tanta responsabilidade
pessoal e liberdade quanto possivel, para desenvolverem as suas competéncias e atingirem os seus objetivos
de desempenho individuais. Os colaboradores devem ser promovidos pelo seu supervisor em fungéo das suas
competéncias e aptiddes pessoais, assim como do seu empenho.

Protecao laboral (satude e seguranga no trabalho)
O Grupo maxon é responsavel pelo bem-estar dos seus colaboradores.

Os administradores asseguram a existéncia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. O cumprimento
dos regulamentos por parte dos colaboradores, deve ser objeto de um controlo permanente por parte dos

administradores. As infragdes devem ser corrigidas imediatamente.

O Grupo maxon respeita as normas locais estabelecidas para preservar a saude e a seguranga no local de
trabalho e opera as instalagdes em conformidade com estas mesmas normas.
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3.2 Qualidade, seguranga e ambiente

O Grupo maxon tem como objetivo vender produtos seguros em todo o mundo. Ao desenvolver, fabricar e
fornecer estes produtos, o Grupo maxon atribui extrema importancia a seguranca e a protecdo ambiental, assim
como ao uso de materiais sustentaveis e processos de produg¢do amigos do meio ambiente.

A maxon desenvolve os seus produtos em conformidade com as normas legais, regulamentares e industriais
relativas aos requisitos de seguranga e saude.

O Grupo maxon esta permanentemente comprometido com a protecdo ambiental, no interesse das geracdes
presentes e futuras. O Grupo maxon promove uma conduta ambientalmente consciente por parte dos seus
colaboradores e assegura quenormas aplicaveis para proteger o ambiente sdo cumpridas nas suas atividades.

3.3 Utilizagao de inteligéncia artificial

A Direcdo do Grupo maxon assegura que o uso dos sistemas de IA no grupo maxon é responsavel,
transparente, ético e conforme as legislagées aplicaveis.

3.4 Comunicagao

O Grupo maxon mantém um dialogo baseado na justi¢a, profissionalismo e respeito com os seus parceiros
comerciais (tais como clientes e fornecedores), com os seus colaboradores, com as autoridades
governamentais e de fiscalizagdo, e com a imprensa.

Todos os documentos, registos, relatérios, notificagdes (incluindo em meios de comunicagao eletrénicos) e
afins que sejam elaborados para fins internos, apresentados ou transmitidos a terceiros devem ser
cuidadosamente redigidos e o respetivo conteido deve estar correto e ser verdadeiro. Devem ser evitadas
observagbes enganadoras, ambiguas, emocionais ou depreciativas.

A comunicacdo com a imprensa é da exclusiva responsabilidade da Dire¢ao e dos colaboradores para o efeito,
designados por esta.

3.5 Parceiros comerciais responsaveis

Para o grupo maxon, é de extrema importancia assegurar que 0s seus parceiros comerciais (clientes e
fornecedores) também atuam com integridade e responsabilidade social, em conformidade com este Cdodigo
deConduta.

Todos os parceiros comerciais sdo incentivados a denunciar infragdes ao presente Cdédigo de Conduta. Os
parceiros comerciais podem fazé-lo através do sistema de denuncias eletrénico (Legal Tegrity), para o qual
existe uma ligagdo na pagina inicial do Grupo maxon.

4 Cumprimento do Cédigo de Conduta e dentincias

Este Cddigo de Conduta € parte integrante da cultura corporativa de todo o Grupo maxon.

Mesmo supostas pequenas infragoes deste Cddigo de Conduta por parte de alguns colaboradores, podem ter
um impacto significativo na reputacdo do Grupo maxon e causar grandes danos, incluindo financeiros. Nem os

pedidos dos clientes e de outros parceiros comerciais, nem a pressao do tempo, justificam o ndo cumprimento
do Cdédigo de Conduta.
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Cada uma das regras de conduta é obrigatéria para todos os colaboradores: cada um dos colaboradores
contribui com a sua quota-parte de responsabilidade. Cada um dos administradores do Grupo maxon assegura
que os colaboradores a seu cargo, cumprem este Cédigo de Conduta. Eles proprios devem mostrar-se como o
modelo a seguir pelos seus colaboradores.

O Cadigo de Conduta ndo pode abranger todas as situagdes possiveis. Por conseguinte, espera-se que todos
os colaboradores atuem de forma responsavel e com base no bom senso, e que procurem orientagao sempre
que necessario. Os supervisores, os responsaveis pelos RH e os responsaveis pela Compliance estdo a
disposicao dos colaboradores, como pessoas de contacto para o esclarecimento de duvidas.

Com o objetivo de fazer cumprir o Cédigo de Conduta e a legislacdo, o Grupo maxon confia nos seus
colaboradores para a denuncia de qualquer infragao. Por esta razdo, o Grupo maxon dispde de um sistema de
denudncias interno “inform maxon”. Todos os colaboradores sao incentivados a denunciar infragcdes através
do procedimento “inform maxon”. Qualquer pessoa que efetue uma denuncia de boa fé esta protegida contra
repercussdes, mesmo que a denuncia se revele posteriormente infundada.

As infragoes deste Cédigo de Conduta serdo punidas de forma coerente. Estas tém consequéncias para
arelagdo de trabalho (no caso de infrag6es graves, pode resultar no despedimento) e podem dar origem
a processos criminais, assim como a pedidos de indemnizag¢ao contra o infrator. Os administradores
tém em consideragcio o cumprimento deste Cdédigo de Conduta no ambito da avaliagdo dos
colaboradores.

O presente Codigo de Conduta foi aprovado pelo Conselho de Administragdo no dia 15/09/2024, a pedido da
Direcgao.
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